CONSEIL MUNICIPAL
COMPTE RENDU

Séance du 1* Octobre 2021

Le Conseil Municipa delaVille de Guines sest réuni le 1 octobre 2021 (18h00) ala Salle des
Fétes de Guines, sous la présidence de Monsieur Eric BUY, Maire

Etaient présents: MM. Eric BUY Maire
Laurence CHARPENTIER 1€ adjointe
Fabrice PONTHIEU 2¢me adjoint
Edith JOLY 3°me adjointe
Valentin BAILLEUX 4°me adjoint
Patricia GREVIN 58 adjointe
Guy SEILLER 6™ adjoint
Anne DECAESTECKER Conseiller Municipal
Jacques DENEZ “
Marie-Laurence BODART )

Jean-Michel DORET “
Julie BANQUART “
André BRIEZ “
Jean-Charles LEMAITRE “
Vincent SAUVAGE “
Janine DEVIGNES :
Christian KERCKHOVE “
Patricia LECOUSTRE “
Dominique LENEL “
Eric HOUDAYER !
Sabine CANLER “
Thierry COZE “
Lucie MATTE “
Pierre MICHAUX “
Sandra PIERRU-BAR “

Etaient excuses: MM. Jérémy PERON Conseiller Municipal
(ayant donné procuration aL. CHARPENTIER)
AliciaCROQUELOIS “
(ayant donné procuration aE. BUY)
FabiolaBONIN “
(ayant donné procuration aE. JOLY')

Etait absent : MM. Jean-Marc VANDERPOTTE Conseiller Municipal



Monsieur le Président donne lecture du procés-verba de la réunion du 30 Juin 2021 qui est
adopté al’ unanimité.
Monsieur Jacques DENEZ est nommeé secrétaire de séance.

Etaient al’ordredu jour :

ADMINISTRATION GENERALE

Question n°1: - Installation de trois conseillers municipaux

Madame Sylviane VERRIEST, Monsieur Christophe MARECAUX et Madame Pascale
MORELLE nous ont fait part de leur souhait de démissionner de leur poste.

II'y adonc lieu de pourvoir aleur remplacement.

Madame Dominique LENEL, 24°™ sur la liste mgjoritaire Tous ensemble pour Guines,
Monsieur Pierre MICHAUX et Madame Sandra PIERRU, 3%™ et 4°™ sur |a liste Rassemblement Pour
Guines ont été informés de leur installation lors de |a présente réunion.

Aussi, au regard de |’ article L.270 du Code Electoral, je vous propose donc d'installer Madame
Dominique LENEL, Monsieur Pierre MICHAUX et Madame Sandra PIERRU et de modifier en
conséquence le tableau des Conseillers Municipaux en exercice de la Ville de Guines.

L'Assemblée délibérante prend acte, a I’ unanimité, de ces nominations et Monsieur le Maire
déclareinstallésMadame Dominique LENEL, Monsieur Pierre MICHAUX et Madame SandraPIERRU
dans leurs fonctions de Conseiller Municipa acompter de cejour.

Question n°2: - Election d' un adjoint

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment | article L.21.22-7-1,

Vu ladéibération n°3 du 25 mai 2020 déterminant le nombre d’ adjoints & 6.

Vu le courrier de Madame Sylviane VERRIEST en date du 1% juin 2021 renongant a ses
fonctions d’ adjoint au Maire a compter du 15 juillet 2021,

Vu |’ approbation de Monsieur le préfet en date du 13 juillet 2021,

Suite ala démission de Madame Sylviane VERRIEST, 5éme Adjointe, il convient de procéder
al’ élection d un nouvel adjoint.

Lesréglesrelatives a cette élection sont précisées par les articles suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) :

- LarticleL 2122-7-2 du CGCT précise: « quand il y alieu, en cas de vacance de désigner
un ou plusieurs adjoints, ceux-ci sont choisis parmi les conseillers de méme sexe que ceux
auxquels ils sont appel és a succéder. Le conseil municipa peut décider qu’ils occuperont,
dans |’ ordre du tableau, le méme rang que les @us qui occupaient précédemment les postes
devenus vacants. »

Un appel a candidature est donc effectué lors de la séance parmi les conseillers municipaux de

sexe féminin en vue de désigner une nouvelle adjointe.

Sont candidates :

- Madame Patricia GREVIN

- Madame Sabine CANLER

Il vous sera proposé que celle-ci occupe le méme rang que Mme Verriest, a savoir le rang de
5éme Adjointe.

Rappel desréglesreativesal’ élection des Adjoints au Maire :

Les adjoints sont élus, parmi les membres du conseil municipal, au scrutin de liste alamajorité
absolue, sans panachage ni vote préférentiel. 1l ' agit de listes « bloquées » composées alternativement
de candidats de chaque sexe (article L. 2122-7-2 du CGCT modifié par la loi n°2019- 1461 du 27
décembre 2019).

Levote alieu au scrutin secret (art. L. 2122-4 du CGCT).




Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisiéme tour de scrutin et I’ @ection aalors lieu alamajorité relative.

En cas d égalité de suffrages, I’ élection est acquise au bénéfice de laliste dont les candidats ont
lamoyenne d’ &ge la plus élevée.

Ont obtenu ;
- Madame Patricia GREVIN 22 Voix
- Madame Sabine CANLER 6 voix

Est donc proclamée Patricia GREVIN, 5°™ adjoint et immédiatement installée.
Suite a cette élection, le nouveau tableau des adjoints est le suivant :

Nom Rang
CHARPENTIER Laurence 1¥ Adjoint
PONTHIEU Fabrice 2éme Adjoint
JOLY Edith 3%me Adjoint
BAILLEUX Valentin 4%me Adjoint
GREVIN Patricia 5éme Adjoint
SEILLER Guy 6°me Adjoint

Question n°3: - Adhésion au groupement de commandes pour I'achat d’' @ ectricité, de fournitures et
de services associés — Modification de |’ acte constitutif

Vu que depuisle 17 juillet 2004, le marché de I’ électricité est ouvert ala concurrence pour tous
les consommateurs professionnels,

Vu que cette ouverture s est élargie aux particuliers au 1 juillet 2007,

Vu qu’aujourd hui, conformément & I’article L.331-1 du Code de I’ énergie, I’ensemble des
consommateurs d’ électricité peut choisir un fournisseur sur le marché et s affranchir ains du tarif
réglementé de vente proposé par les opérateurs historiques,

Vu gue les personnes publiques font partie de cet ensemble de consommateurs pouvant
bénéficier des offres de marché,

Vu que, pour les besoins propres d’ énergie, ces personnes publiques — et notamment les
collectivités territoriadles — doivent recourir aux procédures prévues par le Code de la commande
publique afin de sélectionner leurs prestataires, ains que le rappelle I'article L.331-4 du Code de
I’ énergie.

Vu les dispositions du Code de la commande publique concernant les groupements de
commandes figurant aux articles L.2113-6 et suivants,

Vu I'article L.1414-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux groupements
de commandes,

Vu ladédibération de la FDE62 du Conseil d’ Administration en date du 27 mars 2021,

Considérant qu'il est dans I'intérét de la Commune de Guines d adhérer & un groupement de
commandes pour I’ achat d’ électricité et lafourniture de services associ és pour ses propres besoins,

Considérant qu’eu égard de son expérience, la FDE 62 entend assurer le réle de coordonnateur
de ce groupement pour le compte de ses adhérents,

Le Conseil Municipal, al’ unanimité :

- Approuve |’ acte constitutif du groupement de commandes (Version 2021) pour |’ achat
d'électricité, de fournitures et de services associés, coordonné par la FDE62 en
application de sa délibération du 27 mars 2021 et décide d’ adhérer au groupement.

- Laparticipation financiére de lacommune de Guines est fixée et révisée conformément
al’article 7 de |’ acte constitutif.

- Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes mesures d' exécution de la présente
délibération, notamment a signer le formulaire dadhésion au groupement de
commandes.



L. CHARPENTIER : Cette participation financiere est d’ environ 200€ par an pour la Commune de
Guines. La plupart des communes et collectivités du Pas-de-Calais adhérent ala FDE ce qui permet de
négocier destarifsintéressants aupres des fournisseurs.

E. BUY : Il faut également noter que les prix sont bloqués pendant trois ans, ce qui est important en ce
moment.

L. CHARPENTIER : L’intérét d un groupement est que plus on est gros et plus on peut négocier les
tarifs auprés des fournisseurs.

Question n°4: - Adhésion au groupement de commandes pour |’ achat de gaz naturel, de fournitures
et de services associés — Modification de I’ acte constitutif

Vu ladirective européenne 2009/73/CE du Parlement Européen et du Consell du 13 juillet 2009
concernant des regles communes pour le marché intérieur du gaz naturel,

Vulecode del’ énergie, notamment ses articles L.441-1, L.441-5 et L.445-4,

Vu les dispositions du Code de la commande publique concernant les groupements de
commandes figurant aux articles L.2113-6 et suivants,

Vul'article L.1414-3 du Code général des collectivités territoriales relatif aux groupements de
commandes,

Vu ladéibération de la FDEG2 en date du consell d’administration du 27 mars 2021,

Considérant qu'il est dans I'intérét de la Commune de Guines d adhérer & un groupement de
commandes pour |’ achat de gaz naturel, de fournitures et des services associ€s pour ses propres besoins,

Considérant qu’ eu égard de son expérience, la FDE 62 entend assurer le réle de coordonnateur
de ce groupement pour le compte de ses adhérents,

Le Conseil Municipal, al’ unanimité, :

- Approuve’ acte constitutif du groupement de commandes (Version 2021) pour |” achat
degaz naturel, defournitures et de services associés en matiére d’ efficacité énergétique,
coordonné par la FDE62 en application de sa délibération du 27 mars 2021 et décide
d’ adhérer au groupement.

- Laparticipation financiere de lacommune de Guines est fixée et révisée conformément
al’article 7 de |’ acte constitutif.

- Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes mesures d’ exécution de la présente
délibération, notamment a signer le formulaire dadhésion au groupement de
commandes.

Question n°5: - Approbation du rapport de la Commission Locale d Evaluation des Charges
Transférées

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que, conformément a |’ article 1609 nonies C
IV du code général des impéts, la mission de la CLECT est de procéder a I’ évaluation des charges
transférées a I’ établissement public de coopération intercommunale a fiscalité professionnelle unique
consécutivement aux transferts de compétences opérés par les communes a son profit.

A cetitre, laCLECT doit élaborer un rapport qui présente I’ évaluation des charges transférées.
Ce rapport constitue la référence pour déterminer le montant de I’ attribution de compensation (AC) qui
seraversée par I’ EPCI aux communes.

Une fois adopté par la CLECT en son sein, le rapport est soumis aux conseils municipaux qui
délibérent sur le document proposé dans son intégralité sans possibilité d' gjout, de retrait, d adoption
partielle. Il doit étre approuvé par délibérations concordantes de la majorité qualifiée des conseils
Muni ci paux.

Pour mémoire, le premier alinéa du 1l de l'article L. 5211-5 du code général des collectivités
territoriales définit la majorité qualifiée comme I’ approbation par "deux tiers au moins des conseils
municipaux des communes intéressees représentant plus de la moitié de la population totale de celles-



Ci, ou par la moitié au moins des consells municipaux des communes représentant les deux tiers de la
population".

LaCLECT s'est réuniele 15 septembre 2021, pour la premiérefois depuis sacréation e 25 juin
2020. Elle a adopté son rapport annexé ala présente délibération et concerne les transferts de charges
relatives ala compétence Mohilité.

Au vu de ces ééments, il est proposé au consell municipal d'approuver ledit rapport.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriaes,

Vu le code général des impbts et notamment I'article 1609 nonies C IV et V, disposant
notamment que les établissements publics de coopération intercommunal e soumis au régime de fiscalité
professionnelle unique doivent créer une commission locale chargée d’ évaluer les transferts de charges
(CLECT)

Considérant que la CLECT a pour mission de procéder al’ évaluation des charges transférées a
la communauté de communes Pays d’ Opal e et que cette évaluation fait I’ objet d’ un rapport,

Considérant que le rapport a été approuvé par lesmembresdela CLECT réunisle 15 septembre
2021,

Considérant que ce rapport éabli par la CLECT doit ére approuvé par délibérations
concordantes de la mgjorité qualifiée des conseils municipat,

Vu lerapport dela CLECT daté du 15 septembre 2021, ci-annexé,

Apres en avoir déibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve le rapport de la
commission locale d’ évaluation des charges transférées pour I" année 2021.

JEUNESSE

Question n°6 : - Projet de sorties éducatives de I’ école Paul Warnault — Demande de participation
communale

L’ école Paul Warnault nous a adressé un projet de sortie éducative pour 80/85 él éves des classes

de CM1 et CM2 del’ Ecole Paul Warnault accompagné d'un plan de financement prévisionnel.

Ce sgjour de classe de découverte aura lieu ala Chapelle d'/Abondance (74) du 7 mars 2022 au

14 mars 2022.

Les objectifs de cette classe de neige sont :

- Donner du sens aux apprentissages de I’année et vivre des situations concretes de travall
avec une motivation supplémentaire. Cette classe de neige permet aux enseignants de relier
les compétences qui doivent étre travaillées al’ école autour d un projet fédérateur, a savoir
le s§jour au ski.

- Développer les valeurs civigues, |’ apprentissage du vivre ensemble et |’ autonomie

- Découvrir lamontagne

Le colt de ce s§our est d environ 470€ par enfant.

Il est proposé al’ assemblée délibérante :

- departiciper a hauteur de 140.00€ par enfant effectivement parti,

- d accorder une subvention de 200€ correspondant & une partie du prix du transport,

- dimputer la dépense correspondante sur les crédits ainscrire au chapitre 255 - article 6288
du budget 2022.

Cette sortie a recu un avis favorable du Conseil d'Ecole et I'aval de Madame I'Inspectrice de

I'Education Nationale.
Les crédits nécessaires seront ainscrire au budget principal 2022.
Apresen avoir délibéré, le Conseil Municipal al’ unanimité, adopte laproposition du rapporteur.




FINANCES

Question n°7 : - Demande de subvention aupres du Conseil Départemental du Pas-de-Calais et dela
Région Hauts de France pour la création de 2 City Parcs

Outre leterrain synthétique situé dans |’ emprise du stade L éo Lagrange, lacommune ne dispose
pas d’ espaces sportifs ludiques de type City parc destinés & la population et plus particulierement aux
jeunes, qu'ils soient sportifs ou non.

L’ implantation de deux city parcs, I'un & Guines centre et I’autre dans le quartier du Marais
viendrait répondre aux besoins des habitants et viendrait compléter I’ offre de service déja existante.

L’ objectif est de mettre & disposition des espaces de loisirs sportifs en libres d' accés et en
autogestion dans lesguels les enfants, jeunes et adultes pourront s adonner a la pratique d' activités
sportivestel quelefootball et le basketball.

Ces city parcs se situeraient I’un Rue Léo Lagrange a proximité de la salle des Sports André
Flahaut et I’ autre au Marais de Guines prés de I’ école André Guilbert.

Les objectifs de ces city parcs sont :

- Installer lesnouvelles structures aproximité des autresinfrastructures : salles des sports,
terrains de tennis, terrains de foot, école
- Favoriser la pratique sportive de loisirs.
- Offrir un espace de vie et de lien social aux jeunes du territoire
- Redynamiser les espaces existants.
- Maitriser les codts en exploitant des terrains existants.
Le colt prévisionnel del’implantation de ces deux City parcs est de 278 337.60 € HT.
Le plan de financement prévisionnel Hors Taxes serait le suivant :

City parc — Guines

DépensesHT RecettesHT Pourcentage
Maitrise d’ ceuvre 15 000.00€ | Département 38 588.34€ 30%
Travaux 113 627.80€ | Région 64 313.90€ 50%

Autofinancement 25 725.56€ 20%
TOTAL 128 627.80€ TOTAL 128 627.80€ 100 %
City parc — Marais de Guines

DépensesHT RecettesHT Pourcentage
Maitrise d’ ceuvre 15 000.00€ | Département 44 912.94€ 30%
Travaux 134 709.80€ | Région 74 854.90€ 50%

Autofinancement 29 941.96€ 20%
TOTAL 149 709.80€ TOTAL 149 709.80€ 100 %

Il vous sera demandé de bien vouloir adopter ce projet et autoriser Monsieur le Maire a déposer
un dossier de demande de subvention auprés du Consell Départementa du Pas-de-Calaisainsi que dela
Région Hauts de France.

Précision faite que s la demande de financement est conjointe, un phasage devra étre mis en
place pour laréalisation de ces deux équipements.



Il est demandé al’ assembl ée délibérante de bien voul oir adopter ce projet et autoriser Monsieur
le Maire & déposer un dossier de demande de subvention auprés du Conseil Départemental du Pas-de-
Calaisains que de la Région Hauts de France.

P. MICHAUX : Jesuistout afait d accord sur lesinstallations nouvelles que vous proposez, simplement
parce quejel’ai vécu lorsquej’ étais al’ Entente Sportive, est-ce que vous alez vous donner 1es moyens
d éviter ou d' essayer d'éviter les dégradations permanentes sur les choses que vous allez mettre a
disposition des jeunes, ce qui est formidable pour eux, maisil y atoujours une minorité qui dégrade le
matériel. On I’avu au Moulin Corneilles, on |’avu un peu partout.

E. BUY : Par rapport alaroute du Moulin Corneilles, ce n’ était pas un city stade mais une aire de jeux
par rapport au lotissement qui est a coté. Il est évident qu'il faut éviter a tout prix qu'il ait des
dégradations. L’ abjectif est quand méme defaire sorte que lesjeunes puissent avoir un acceés assez facile
acesterrains. Donc évidemment, il faut éviter que I’ on recommence, ¢a colte assez cher, on vient dele
dire, on parle de 278 000€, |es collectivités|ocaes comme |e département et larégion y mettent du sien.
On va essayer de faire confiance au bon sens des uns et des autres mais ¢a nécessite tout de méme que
les éguipements soient fermés le soir et il est aussi important que des caméras de surveillance soient
installées sur ces emplacements d’ autant plus gu’ils vont étreinstallés al’ écart du centre-ville.

Aprésen avoir délibéré, le Conseil Municipa al’ unanimité, adopte laproposition du rapporteur.

Question n°8: - Taxefonciére sur les propriétés baties— Limitation de |’ exonération de deux ans des
constructions nouvelles a usage d  habitation

Pour mémoire, par délibération du 13 septembre 2010, sur le fondement de I’ article 1383 du
code général des impots, le Conseil Municipal a décidé de supprimer I’ exonération de deux ans de la
taxe fonciére sur les propriétés béties en faveur des constructions nouvelles, additions de construction,
reconstructions, et conversions de bétimentsruraux en logements, en ce qui concernetouslesimmeubles
ausage d habitation.

Depuis le 17 janvier 2021, cet article a été modifié afin de tenir compte de la réforme de la
fiscalité directe locale.

[l convient donc de délibérer & nouveau pour renouveler cette suppression d’ exonération.

L’ article 1383 du code général desimpbts permet au conseil municipa de limiter I’ exonération
de deux ans de taxe fonciére sur les propriétés béties en faveur des constructions nouvelles, additions de
construction, reconstructions, et conversions de batiments ruraux en logements, en ce qui concerne les
immeubles a usage d’ habitation.

Il précise que la délibération peut toutefois limiter ces exonérations uniquement pour ceux de
cesimmeubles qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I’ Etat prévus aux articles1.301-1 et
suivants du code de la construction et de |” habitation ou de préts visés a I’ article R.331-63 du méme
code.

Vul’article 1383 du code général desimpots,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide par 24 voix pour et 4 abstentions (E.
HOUDAYER, S. CANLER, T. COZE et L. MATTE) de limiter I’ exonération de deux ans de la taxe
fonciére sur les propriétés baties en faveur des constructions nouvelles, additions de construction,
reconstructions, et conversions de bétiments ruraux en logements a 40% de la base imposable en ce qui
concerne tous les béatiments a usage d’ habitation.

Question n°9 : - Demande de subvention auprés de la Région Hauts de France dans le cadre du
dispositif Redynamisation des centres-villes et centres-bourgs volet en faveur du commerce, de
I"artisanat et des services

Dans le cadre de I'appel a projets de la Région sur la redynamisation des Centres-villes et
Centres-bourgs pour lequel la ville de Guines a été retenue, il convient de prendre une délibération de
principe pour autoriser Monsieur le Maire a déposer des demandes de subvention au niveau du volet en
faveur du commerce, de |’ artisanat et des services.

Cette autorisation de principe permettra de solliciter des subventions de fonctionnement pour
réaliser des études telles que des éudes de potentiel commercia d’un local ou encore de financer des
animations événementielles originales et fédératrices liées au projet de redynamisation.



Cette aide pourrait couvrir 50% des dépenses digibles.
Apresen avoir délibéré, le Conseil Municipal al’ unanimité, adopte laproposition du rapporteur.

Question n°10: - Souscription d’un emprunt pour financer |esinvestissements communaux

Monsieur le Maire rappelle que pour les besoins de financement de I'opération de
Requalification de la Place Foch, il est nécessaire de recourir aun emprunt d'un montant de 500 000,00
EUR.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance de |'offre de financement et des conditions
générales version CG-LBP-2021-12 y attachées proposées par La Banque Postale, et apres en avoir
délibéré, par 24 voix pour et 4 abstentions (E. HOUDAYER, S. CANLER, T. COZE et L. MATTE)

DECIDE

Article : Principales caractéristiques du contrat de prét
Score Gisser : 1A

Montant du contrat de prét : 500 000,00€

Durée du contrat de prét : 25 ans

Objet du contrat de prét : financer les investissements

Tranche obligatoire a taux fixe jusqu'au 01/12/2046

Cette tranche obligatoire est mise en place lors du versement des fonds.

Montant : 500 000,00 EUR

Versement des fonds : ala demande de I'emprunteur jusqu'au 10/11/2021, en une fois avec versement
automatique a cette date

Taux d'intérét annudl : taux fixe de 0,96 %

Base de calcul desintéréts : mois de 30 jours sur la base d'une année de 360 jours

Echéances d'amortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

M ode d'amortissement : constant

Remboursement anticipé : autorisé a une date d'échéance d'intéréts pour tout ou partie du montant du
capital restant d0, moyennant le paiement d'une indemnité actuarielle

Commission
Commission d'engagement : 0,10 % du montant du contrat de prét

Article 2 : Etendue des pouvoirs du signataire

Le représentant |égal de I'emprunteur est autorisé a signer I'ensembl e de la documentation contractuelle
relative au contrat de prét décrit ci-dessus aintervenir avec La Banque Postale.

P. MICHAUX : 0.96 % est un taux intéressant, mais est-ce que vous avez demandé a d' autres
organismes ?

L. CHARPENTIER : Oui, évidemment qu’ on consulte d’ autres établissements bancaires.

P. MICHAUX : 500 000€, parfois certains organismes font un effort.

L. CHARPENTIER : C'est |le cas de la Banque Postale qui était lamieux disante pour ce prét.

P. MICHAUX : S vous|’ avez fait, ' est bien.

L. CHARPENTIER: De toute maniére, c'est une obligation Iégale, donc forcément nous alons
consulter toutes les bangues, certaines ne répondent pas. Nous avons eu plusieurs propositions, celle-ci
était la plusintéressante.

E. BUY : Nous avons eu trois propositions.

B. MALFIGAN : Oui, laBanque Postale, le Crédit Agricole et la Caisse d Epargne.



Question n°11: - Fixation destarifsdela Tour del’Horloge

Compte tenu de la mise en place de nouvelles activités (exposition Playmobil), il a été décidé
de réviser lestarifs de cet équipement.
Aussi, il est proposé au Conseil Municipa d adopter les tarifs repris en annexe surlignés en

jaune:
INDIVIDUELS

Visitesmple:
Adulte 6,00 €
Enfant 4,00 €
Sénior 550 €
Etudiant 500€
Handicapé 4,00 €
Gratuité (moins de 4 ans) 0,00 €
Tarif Famille (2 adultes + 2 a 4 enfants) 20,00 €
Adulte Promo 5,00 €
Enfant Promo 350€
Adulte Journée du patrimoine 4,00€
Dégustation seule 150€
Animation thématique 1,00 €
Adulte Route 62 5,00€
Offre groupée 1 540€
Offre groupée 2 1,80 €
Adulte Y tarif 3,00€
Enfant % tarif 2,00€

Playmobil
Billet couplé Adulte 6,00 €
Billet couplé Enfant 4,00€
Billet couplé Gratuit 0,00€
Billet couplé Seniors 550€
Billet couplé Etudiant 500€
Billet couplé Handicapé 4,00 €
Exposition temporaire 2,00€
Exposition temporaire Gratuit 0,00 €
GROUPESADULTES

Visite Simple:
Adulte 5,00 €
Adulte (TO) 450€
Handicapé 400€

Visite Dégustation d’Hypocras:
Adulte 6,50 €
Adulte Promo 6,00 €
Adulte (TO) 550€
Enfant dégustation 4,00 €
Enfant dégustation (TO) 3,60 €
GROUPES SCOLAIRES
Visite Simple:




Enfant 4,00€

Enfant (TO) 3,60 €
Enfant Promo 3,00€
Atelier Pédagogique:
Enfant 6,50 €
Enfant (TO) 580€
Enfant Promo 500€
Enfant ISNOR 4,50 €
Journée Historique:
Enfant 9,00 €
Enfant (TO) 8,10€
Enfant Promo 7,00 €
GROUPESALSH
Visitesmple:
Enfant 4,00 €
Enfant (TO) 3,60 €
Visite & animation :
Enfant 6,50 €
Enfant (TO) 580€
Playmobil
Visite couplée ALSH 4,50 €
Animation couplée ALSH 7,50 €
Gratuité Exposition 0,00 €
Exposition temporaire 2,00 €
AUTRES GROUPES

Visite avec ou sans dégustation de douceurs (ex : arbresde Noé de
CE/Associations...) :

Visite Adulte 500€
Visite Adulte (TO) 450 €
Visite Enfant 4,00 €
Visite Enfant (TO) 3,60€
Dégustation de douceurs/Forfait 4,50 €

Pour laformule « visite avec dégustation de douceurs », en cas d’ annulation du client :
- Durant les 72h qui précédent : latotalité de la prestation sera facturée.
- A partir de 30 jours avant et jusgu’ a 72h avant la prestation : un forfait de 4,50€
TTC/personne annul ée sera facturé.

GRATUITES GROUPES

Gratuité Groupe Enfant : 0,00 €

Gratuité Accompagnateur : 0,00 €

Gratuité Groupe Adulte : 0,00 €

Gratuité Forfait Dégustation : 0,00€

Gratuité ALSH 0,00 €
LOCATION DE LA SALLE DESFETES

Le temps de |a pause déjeuner | 15,00 €

Aprésen avoir déibéré, le Conseil Municipal par 27 voix pour et 1 abstention (E. HOUDAY ER)
adopte la proposition du rapporteur.



PERSONNEL

Question n°12 : - Recours au service civique

Le servicecivique créé par laloi du 10 mars 2010 s adresse aux jeunes &gés de 16 a 25 ans sans
condition de dipléme qui souhaitent s'engager pour une période de 6 a 12 mois aupres d' un organisme
a but non lucratif (association) ou une personne morale de droit public (collectivités locaes,
établissement public ou services de |’ état)

Ils accomplissent une mission d'intérét général dans un des neuf domaines d'intervention
reconnus prioritaires pour la nation (solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport,
environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action humanitaire,
intervention d’ urgence) et ciblés par le dispositif, d'au moins 24 heures hebdomadaires. Les missions
sont orientées aupres du public, principalement sur le terrain, et favorisant la cohésion nationale et la
mixité sociae.

L’ objectif de I’engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse face a
I"ampleur des défis sociaux €t environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre
d’ engagement, dans lequel ils pourront mdrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre
le temps de réfléchir a leur propre avenir, tant citoyen que professionnel. Il a également pour objectif
d’ étre une étape de vie au cours de laguelle des jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se
cotoyer et prendre conscience de la diversité de notre société. Loin du stage centré sur |’ acquisition de
compétences professionnelles, le Service Civique est donc avant tout une étape de vie, d éducation
citoyenne par action, et se doit d’ étre accessible atousles jeunes, quelles qu’ étaient leurs formations ou
difficultés antérieures.

Il S'inscrit dans le code du service nationa et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité
delastructure a assurer |’ accompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu a une indemnité versée directement par |’ Etat au volontaire,
ains qu'alaprise en charge des codts afférents a la protection sociae de ce dernier.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. 1l sera chargé de préparer et
d’ accompagner le volontaire dans laréalisation de ses missions.

Ce dispositif s'inscrit dans la volonté de la collectivité de développer une politique jeunesse
innovante en offrant notamment atous|esjeunesdu territoirelapossibilité de s engager dans des projets
d’intérét généra leur permettant de devenir des citoyens acteurs d’ un meilleur vivre ensemble.

Compte tenu de ces éléments, il est demandé au Conseil Municipd :

- d’autoriser laformalisation de missions ;

- d’ autoriser le Maire ou son représentant a signer les contrats d’ engagement de service civigue
avec lesvolontaires, tel que défini par laloi du 10 mars 2010 et ses décrets d’ application ;

- de donner son accord de principe a |’ accueil des jeunes en service civique volontaire, avec
démarrage dés que possible en fonction des besoins ;

- de dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de I’ accuell
des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu’ a promouvoir et valoriser le dispositif et
ses acteurs, notamment aupres des jeunes.

Vu le Code général des collectivités territoriaes, notamment ses articles L.1111-1, L .1111-2,
L.2121-12 et L.2121-19,

Vu le Code du Service Nationa,

Vulaloi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vulaloi n° 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

Vulaloi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative al'égalité et alacitoyenneté ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, al’ unanimité, décide :

- dautoriser le Maire a signer les contrats d’engagement de service civique avec les

volontaires, tel que défini par laloi du 10 mars 2010 et ses décrets d’ application ;

- de donner son accord de principe al’ accueil des jeunes en service civique volontaire, avec

démarrage dés que possible en fonction des besoins;




- dedégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires ala qualité del’ accueil
des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu’a promouvoir et valoriser le
dispositif et ses acteurs, notamment aupres des jeunes.

Question n°13: - Lignes Directrices de Gestion relatives a la promotion et a la valorisation des
parcours professionnels

L’ éaboration des Lignes Directrices de Gestion est une obligation nouvelle qui s'impose a
toutes les collectivités et atous les établissements publics, dés lors qu’ils emploient au moins un agent.

LesLDG doivent :

= FEtre &ablies par I’ autorité territoriale (Ile Maire ou le Président o établissement) pour une durée
maximale de 6 ans,

= Faire |’objet d une consultation, pour avis, du Comité Technique / Comité Social Territorial
(CT/CST) préalablement aleur mise en ceuvre,

» Etre formalisées dans un document,

= FEtre communiquées aux agents par voie éectronique ou par tout autre moyen,

= Sappliquer a compter du 1¥ janvier 2021,

» Faire |’ objet, annuellement, d’un bilan de leur mise en ceuvre présenté au CT/CST, s agissant
notamment de la promotion et de la valorisation des parcours professionnels

LesLDG peuvent :

= Comporter des orientations propres a certains services, cadres d emplois ou catégories,

= Fairel’objet, le cas échéant, d une ou plusieurs révisions en cours de période,

= Etre communiquées, pour information, al’ assemblée délibérante.

Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 pris en application de laloi du 6 aolt 2019 dite Loi
de Transformation de la Fonction Publique fixe deux types de Lignes Directrices de Gestion, dont le
contenu doit étre élaboré par I’ autorité territoriale en fonction de sa propre appréciation de la gestion
des ressources humaines et du dialogue social qu’ €lle conduit avec les agents et/ou | es représentants du
personnel de sa collectivité.

1R CHAMP : LDG RELATIVESA LA STRATEGIE PLURIANNUELLE DE PILOTAGE DES
RESSOURCESHUMAINES

Il s agit de définir les enjeux et les objectifs de la politique RH de lacommune ou de I’ établissement au
regard des politiques publiques menées et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences.
En clair, il revient au Maire ou au Président de |’ établissement de :

» Recenser lesactions et servicesaaccomplir au profit des administrés (fonctionnement du groupe
scolaire, del’accueil deloisirs, delabibliotheque, entretien des espaces verts, construction d’ un
gymnase...)

» Fairel’inventaire du personnel et des décisions dégja prises en safaveur (effectifs, conditions de
travail, formation, rémunération, cycles detravail...)

Décliner une stratégie RH pour mettre en adéquation les moyens humains de la collectivité avec les
services publics a gérer ou a créer (anticipation des départs a la retraite, création et suppression
d’emplois, évolution du régime indemnitaire, gestion des inaptitudes physiques...).

2°ME CHAMP: LDG RELATIVES A LA PROMOTION ET LA VALORISATION DES
PARCOURS PROFESSIONNEL S

Il sagit de déterminer, d' une part, les critéres d’ évolution professionnelle des agents au sein de la
collectivité notamment dans |e cadre des avancements de grade et, d’ autre part, les critéres généraux de
la promotion interne suivant une procédure spécifique faisant intervenir le Centre de Gestion (pour les
collectivités et établissements affiliés).

= Evolution professionnelle: Le Maire ou le Président d’ établissement doit arréter des critéres
généraux suivant lesquels il décidera de I’ évolution des agents (le cas échéant aprés examen,



concours ou ancienneté et inscription sur liste d aptitude) et/ou de leur accés a des
responsabilités supérieures au sein delacollectivité. Pour I’ @aboration de ses critéres, I’ autorité
territoriale doit tenir compte de la valeur professionnelle des agents et des acquis de leur
expérience. Il s agit donc pour le Maire ou le Président d’ établissement de préciser les éléments
qui lui permettront de départager les agents éligibles par des critéres objectifs : diversité du
parcours et des fonctions, équilibre F/H, expérience, obtention d’ un concours ou d’ un examen,
maniere de servir, effort de formation, conditions particuliéres d'exercice des fonctions,
engagement professionnel, capacité d'adaptation et, le cas échéant, aptitude a I'encadrement
d’ équipes...

Promotion interne: Les Commissions Administratives Paritaires (CAP), & compter du 1¢
janvier 2021, ne sont plus compétentes pour examiner les dossiers d’ agents candidats & une
promotion interne. Jusqu’ a présent, elles rendaient un avis et, au vu de celui-ci, le Président du
Centre de Gestion (ou I autorité territoriale pour les collectivités et établissements non affiliés)
dressait ensuitelaliste d aptitude. Désormais, il revient au Président du CDG d' éablir un projet
de Lignes Directrices de Gestion permettant la sélection directe des candidats, sans avis
préaable de la CAP. Pour cefaire, le Président du CDG établit un projet de LDG gu'’il soumet
al’avis du Comité Technique Intercommunal (commun aux collectivités employant moins de
50 agents). Il arréte ensuite, apres avis des comités techniques des collectivités de plus de 50
agents, les LDG qui permettront I’ analyse des dossiers des candidats & une promotion interne.
En I’ espéce, les Maires et Présidents d’ établissements n’ont donc pas a éablir de LDG, a ce
titre, si leur collectivité et affiliée au Centre de Gestion. I1s définissent cependant des critéres
internes pour sélectionner les dossiers de promotion a déposer auprés du CDG, par exemple s
pluseurs agents de leur collectivité sont concernés (maniere de servir, ancienneté,
responsabilités...).

Compte tenu de I’ampleur de latéche, la collectivité s est focalisée dans un premier temps sur
I’ @aboration des lignes directrices de gestion relatives a la promotion et a la valorisation des parcours
professionnels. Car sans |’ adoption de ce document, il n’est plus possible de faire bénéficier les agents
d’ avancement de grade.

Leslignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines seront éaborées fin 2021 et début 2022 en concertation avec le comité technique paritaire.

Le projet de Lignes de Gestion relatives a la promotion et & la valorisation des parcours
professionnels a été validé par le comité technique paritaire du 8 juillet 2021.

Il vous sera donc propose de bien vouloir approuver le document dont vous trouverez copie ci-
joint.

Aprésen avoir délibéré, le Conseil Municipa al’ unanimité, adopte laproposition du rapporteur.

Question n°14 : - Attribution de I’ Allocation aux Parents d’ Enfants Handicapés (APEH)

En application de I'article 88-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives ala Fonction publique territoriale, il appartient a1’ organe délibérant de déterminer
le type d actions a mener et le montant des dépenses a engager pour les prestations d’ action sociae
prévuesal’article9 delaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations desfonctionnaires,
ains gque les modalités de leur mise en ceuvre.

La loi n°2007-148 du 2 février 2007 relative a la modernisation de la Fonction publique
territoriale définit I’ action sociale comme visant a « améliorer les conditions de vie des agents publics
et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I’ enfance et des
loisirs, ains qu’' afaire face a des situations difficiles ».

Chague année, la circulaire de I'Etat transmet un tableau recensant et revalorisant le taux
applicable des prestations interministérielles d’ action socia e a reglementation commune attribuées aux
agents de |’ Etat.

Parmi ceux-ci figurel’ Allocation aux parents d' enfants handicapés de moins de 20 ans (APEH)
gui est versée mensuellement.



Suite a la demande d'un agent, il vous est demandé d' autoriser Monsieur le Maire a faire
bénéficier le personnel de cette prestation. Les bénéficiaires éligibles a I’ Allocation aux parents
d enfants handicapés (APEH) : les agents titulaires, stagiaires de la Fonction publique, contractuels, de
droit public ou privé, mis adisposition, en détachement, dont :

- Le ou les enfants, &gés de moins de 20 ans, compte tenu de leur taux d'incapacité (au moins
égal a 50%), ouvrent droit al’ AEEH (Allocation d’ éducation d’ un enfant handicapé),

- Le ou les jeunes adultes a charge sont atteints d'une maladie chronique ou d’une infirmité
constitutive de handicap reconnue par la Commission des droits et de I’autonomie des personnes
handicapées (CDAPH).

Elle ne peut en aucun cas étre versée aux deux parents.

L es conditions de versement de I’ Allocation aux parents d’ enfants handicapés (APEH) :

- Cette prestation d’ action social e étant facultative, I agent s engage aen faire lademande auprés
de son employeur, par courrier smple.

- Le versement par I’employeur de la prestation APEH est subordonné au paiement des
mensualités de I’ AEEH (Allocation d’ éducation d' un enfant handicapé).

- Le nombre de mensualités versées au titre de la prestation est donc éga au nombre de
mensualités versées au titre de I’ Allocation d’ éducation de I’ enfant handicapé.

Laperte de !’ AEEH entraine la perte de I’ alocation facultative.

Montant mensuel de I’ allocation aux parents d’ enfants handicapés (APEH) : Le montant de
I’alocation est mensuel et conforme a celui de lacirculaire de |’ Etat recensant les taux applicables des
prestationsinterministérielles d’ action social e a réglementation commune attribuées aux agentsdel’ Etat
gui est revalorisé chague année, pour mémoire en 2020 de 167.06 euros.

Justificatifs a produire :
Carted'invalidité
ou
Notification de la décision de la Commission des droits et de |’ autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) attribuant alafamille |’ allocation d’ éducation de I" enfant handicapé,
ou
Notification de la décision de la Commission des droits et de |’ autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) reconnaissant la qualité de travailleur handicapé,
ou
dans le cas des demandeurs dont I’ enfant est atteint d’ une affection chronique, certificat médical établi
par le médecin agréé.

Il est précisé que les conclusions du médecin agréé peuvent le cas échéant étre contestée par
I” agent demandeur devant la commission départemental e de réforme, instance consultative d’ appel.

Vu laloi n°2007-148 du 2 février 2007 relative a la modernisation de la Fonction publique
territoriale définit I’ action sociale comme visant a « améliorer les conditions de vie des agents publics
et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I’ enfance et des
loisirs, ains qu’' afaire face a des situations difficiles ».

Vulaloi n°2007-209 du 19 février 2007 qui par ses articles 70 et 71 indique que dans e respect
du principe de libre administration, chague Collectivité, Etablissement public, décide le principe, le
montant et les modalités de cette action sociae.

Vu la circulaire annuelle recensant et revalorisant le taux des prestations interministérielles
d’ action socia e a reglementation commune attribuées aux agents de |’ Etat,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, al’ unanimité, décide :

Article 1 : Les bénéficiaires de I' APEH sont les agents titulaires, stagiaires de la Fonction publique,
contractuels, mis a disposition, en détachement dont le ou les enfants, &gés de moins de 20 ans, compte
tenu de leur taux d'incapacité (au moins égal a 50%), ouvrent droit &I’ AEEH (Allocation d’ éducation
d’un enfant handicapé), et dont le ou les jeunes adultes a charge sont atteints d’ une maladie chronique
ou d’une infirmité constitutive de handicap reconnue par la Commission des droits et de I’ autonomie
des personnes handicapées (CDAPH). Elle ne peut en aucun cas étre versée aux deux parents.



Article 2 : Cette prestation d’ action sociae étant facultative, I’ agent s engage a en faire la demande
aupres de son employeur par courrier simple. Le versement par I’ employeur de la prestation APEH est
subordonné au paiement des mensualités de I’ AEEH (Allocation d’ éducation d’ un enfant handicapé).
Le nombre de mensualités versées au titre de la prestation est donc égal au hombre de mensualités
versées au titre de |’ Allocation d’ éducation de |’ enfant handicapé. La perte del’ AEEH entraine la perte
del’alocation facultative.

Article 3 : Lemontant de |’ allocation est mensuel et conforme acelui delacirculaire del’ Etat recensant
les taux applicables des prestations interministérielles d’action sociale a reglementation commune
attribuées aux agents de I’ Etat qui est reval orisé chaque année. Le montant 2021 est de 167.06 euros. Le
montant sera révisé automatiquement.

Article 4 : Lesjudtificatifs a produire sont : la Carte d'invalidité ou la notification de la décision de la
Commission des droits et de I’ autonomie des personnes handicapées (CDAPH) attribuant a la famille
I’ alocation d’ éducation de I’ enfant handicapé, ou la Notification de la décision de la Commission des
droits et de I’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) reconnaissant la qualité de travailleur
handicapé, ou dansle cas des demandeurs dont |’ enfant est atteint d’ une affection chronique, e certificat
médica établi par le médecin agréé. 1l est précisé que les conclusions du médecin agrée peuvent le cas
échéant étre contestée par |’ agent demandeur devant lacommission départemental e de réforme, instance
consultative d appel.

QUESTIONSDIVERSES

Monsieur le Maire informe |’ assemblée que les travaux a I’ Eglise vont commencer ce mardi
avec I'installation de la base de vie dans le jardin de I’ église. Des réparations ont déja été faites sur les
portailslatéraux. On adesréparationsafaire sur lacharpente, I’ échafaudage va étre monté, on vaenlever
les ardoises en place. On va travailler sur la charpente, y faire des traitements sur le bois parce que le
mérule avait déja commence ataper et on remplacerala couverture actuelle par une couverture avec un
matériau composite qui ressemble ade |’ ardoise.

Je vous précise également que les travaux du centre-ville, les appels d’ offres ont été lancés.
Nous avonsrecu 6 offres. Elles sont en cours d analyse. Ces offres semblent cohérentes par rapport ace
gue nous avions prévu. On y travaille pour voir si le cahier des charges est bien respecté. Et puisil y
aura une phase de négociation qui se mettra en place avec lesdites entreprises.

S. CANLER : Est-ce que I’ église va étre fermée pendant les travaux ?

E. BUY : Non, on s est mis d accord avec Monsieur I’ Abbé qui s est engagé a ce que les cérémonies
aient lieu le vendredi dans la mesure du possible bien évidemment.

B. MALFIGAN : L’ église sera accessible le week-end et le vendredi pour les cérémonies.

S. CANLER : Ladifférence de prix entre le matériau composite que vous alez utiliser et les ardoises
est vraiment conséquente ?

E. BUY : Lecodt pouvait é&re multiplié par 3.

S. CANLER : Le choix définitif de I’aménagement de la Place, ' est fait ? cava étre fait ?

E. BUY : On est en train d examiner les offres qui nous ont été remises. On avait fixé un cahier des
charges, on avait demandé des €l éments de comparaison pour des pavés. On atravaillé sur des couleurs,
voire si ¢a ne glisse pas par temps de pluie. Les cbtés techniques sont en train d' étre examinés parce
qu’ entre ce que I’ on veut et ce que ¢a colte, il peut y avoir un écart. On travaille encore sur le mobilier
urbain, méme s ce n’est pas trés urgent. Le plus urgent est le choix des pavés.

Nous avons rencontré un autre souci, les discussions avec la DRAC parce que dés qu’on fait un trou a
Guines, nous avons une main sur la pelle et dans I’ autre main, le téléphone avec I’ archéologue. 11 faut
donc négocier avec eux également pour éviter d’avoir une fouille comme nous avons eu au Vivier




Mouchon. Ce que j’ espére, €' est qu’on puisse partir sur une surveillance du chantier a savoir que les
entreprises auront de temps en temps la visite d’ un archéologue.

Voila les deux gros chantiers du moment, I’'un commence mardi et I'autre j’ espére fin d’ année voire
début d’ année prochaine.

S. CANLER : C'est vrai que par rapport alaréunion qui a été faite I’ année derniére ou justement il y
avait une dame qui était venu présenter I'intérét de mettre en place le centre historique de Guines, ce
serait bien de voir au niveau des investissements et des éudes qu'on veut faire s'il est possible de faire
des gros investissements pour le centre historique.

E. BUY : cafait partie du projet de revitalisation du projet du centre-ville. C'est slir que par rapport au
parcours historique que nous avons misen place il y a10-15 ans, il est temps de le changer.

S. CANLER : Cette dame avait bien expliqué que ce qu'il fallait mettre en valeur a Guines, C’' était le
centre historique.

E. BUY : On est bien conscient. Ony travaille par exemple pour les entrées de ville, par desfresques...

30

L’ordre du jour étant épuise et aucun Conseiller Municipa ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président |éve la séance a dix-neuf heures cing.

Compte rendu affiché le cing octobre deux mil vingt-et-un en application de I’ article L2121-25
du Code Général des Collectivités Territoriales.



